
 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

(ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2561 ถึง เดือนกันยายน 2562) 

 
 

ของ 
 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
                            
 เรื่อง          หน้า 
 
 ส่วนที่  1  บทน ำ         1 - 5 

 ส่วนที่  2  วสิัยทัศน์ พนัธกิจ ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ     6 - 8 

 ส่วนที่  3  กำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมแบบที่ 1 – 3   9 - 26 

 ส่วนที่  4  กำรติดตำมและประเมินผลคุณภำพแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) 27 - 33 

 

************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  1   
บทน า 

 

 ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ เพิ่มมำกขึ้น ทั้งในด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ด้ำนกำรวำงแผน 
กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม และด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ ำนำจหน้ำที่เพิ่มมำกขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยำกรจ ำกัด ทั้งทรัพยำกรบุคคล 
งบประมำณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมีควำม
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมเป้ำหมำยที่
วำงไว้ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดแผนพัฒนำที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรท ำงำนเพื่อพัฒนำท้องถิ่นและสำมำรถบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของแผนได้ด้วย เหตุผลที่มีกำรวำงแผนมีควำมส ำคัญ 5 ประกำร คือ 
 1) เป็นกำรลดควำมไม่แน่นอนและปัญหำควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 
 2) ท ำให้เกิดกำรยอมรับแนวควำมคิดใหม่ๆ เข้ำมำในองค์กร 
 3) ท ำให้กำรด ำเนินกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ปรำรถนำ 
 4) เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนที่ซ้ ำซ้อน และ 
 5) ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำน 
 ดังนั้น กำรวำงแผน คือ ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทำงปฏิบัติทีด่ี
ที่สุดส ำหรับอนำคต เพื่อให้องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไหร่ก็ตำม แต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอก
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่ำ ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหรือบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร เพื่อน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ขยำยขอบเขต หรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน 
 กำรติดตำมและกำรประเมินผลถือได้ว่ำเป็นเครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของโครงกำรที่
ด ำเนินกำรอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบมำเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร ปัญหำที่ก ำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภำพของวิธีกำร
ด ำเนินงำน หำกไม่มีระบบติดตำมของโครงกำรแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำนให้ลุล่วง ค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรสูงเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำรไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่ำที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำนเสียเวลำในกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งในกำรปฏิบัติงำนภำยใน
หน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำรในทำงตรงกันข้ำม หำกโครงกำรมี
ระบบติดตำมที่ดีแล้ว          จะก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุน (cost-effective) ด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ เป็น
กำรให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรต่ำงๆ กำรระบุปัญหำที่เกิดขึ้นในโครงกำรและกำร
เสนอทำงแก้ปัญหำ กำรติดตำมดูควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงโครงกำรของกลุ่มเป้ำหมำย กำรติดตำมดูประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินงำนของส่วนต่ำงๆ         ในโครงกำร และกำรเสนอวิธีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโดยส่วนใหญ่แล้ว
ผู้บริหำรโครงกำรมักจะไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงระบบติดตำมโครงกำร เนื่องจำกว่ำเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชำกำรค่อนข้ำงสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนระดับสูงกว่ำเป็นผู้ด ำเนินกำร นอกจำกนี้ยังเสียค่ำใช้จ่ำยสูง 
และก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกซับซ้อนในทำงปฏิบัติ อย่ำงไรก็ตำมในควำมเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็นและ
ทรัพยำกรที่มีอยู่ในแต่ละโครงกำร เพรำะฉะนั้นจะเห็นได้ว่ำกำรวำงระบบติดตำมไม่จ ำเป็นที่จะต้องแบกรับภำระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีควำมซับซ้อนแต่อย่ำงใด บำงโครงกำรมีระบบติดตำมที่อำศัยพนักงำนชั่วครำว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน้ำที่จัดท ำรำยกำรติดตำมประจ ำไตรมำส หรือในบำงโครงกำรอำศัยพนักงำนเต็มเวลำ (full-time) เพียง
จ ำนวนหนึ่งที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำกำรศึกษำติดตำมเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตำมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับกำรติดตำม 
เพรำะผลที่ได้จำกกำรประเมินจะใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข กำรขยำยขอบเขต หรือกำรยุติกำร 
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ด ำเนินกำรซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน กำรประเมินผลแผนงำนจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่ำแผนงำนที่ก ำหนด
ไว้ได้มีกำรปฏิบัติหรือไม่ อย่ำงไร อันเป็นตัวชี้วัดว่ำแผนงำนหรือโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่ำงไร 
น ำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งกำรติดตำมและประเมินผลยังเป็นกำรตรวจสอบดูว่ำมีควำม
สอดคล้องกับกำรใช้ทรัพยำกร (งบประมำณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สำมำรถน ำไปในกำรปรับปรุงและกำรตัดสินใจต่อไป นอกจำกนี้กำรประเมินผลยังถือเป็นประบวนกำร
ตัดสินคุณค่ำและกำรตัดสินใจอย่ำงมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้น  กำรติดตำมและประเมินผลจึงเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่ำกำรพัฒนำท้องถิ่นจะไปในทิศทำงใด จะด ำเนินกำรต่อหรือยุติโครงกำร
ต่ำงๆ เป็นกลไกของกำรขับเคลื่อนเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในท้องถิ่น เพรำะว่ำกำรด ำเนินกำรใดๆ ของ
หน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีกำรประเมินผลในสิ่งที่วำงแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท ำเป็นงบประมำณ
รำยจ่ำยได้รับกำรตรวจติดตำมโดยคณะกรรมกำรที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตำมหรือจำกกำรติดตำมกำรประเมินผลโดยหน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม สมำชิกสภำท้องถิ่น ประชำชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนกำรมีส่วนร่วมเพื่อให้
เกิดควำมโปร่งใส เป็นกระบวนกำรที่บอกถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอำจจะเป็นผลผลิต 
กำรบริกำรหรือควำมพึงพอใจซึ่งเกิดจำกระบวนกำรวำงแผน 
 จำกเหตุผลดังกล่ำว เทศบำลต ำบลบำงตะบูน จึงต้องกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
เทศบำลต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ.2561 ถึง เดือนกันยำยน 
พ.ศ.2562) ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น จะต้องด ำเนินกำร (1) ก ำหนดแนวทำง วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ (3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถ่ินทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบ
ห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดย
อย่ำงน้อยปีละหนึ่งคร้ังภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนถูกต้องตำมระเบียบดังกล่ำวและมีประสิทธิภำพ เป็นประโยชน์
ในกำรพัฒนำท้องถิ่น สำมำรถแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนได้ และประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงตะบูน จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนเทศบำล
ต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. 2561 ถึง เดือนกันยำยน พ.ศ.
2562) ขึ้น เพื่อรำยงำนและเสนอควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมให้นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงตะบูนและสภำเทศบำล
ต ำบลบำงตะบูนทรำบ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร กิจกรรม ซึ่งเป็นกำรประเมินทั้งแผนงำน 
นโยบำยขององค์กรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคลในองค์กรว่ำแผนยุทธศำสตร์และแนวทำงที่ถูกก ำหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้น ด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อควำมต้องกำรของประชำชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยหรือไม่ กำรติดตำมและประเมินผลนี้ไม่ใช่กำรตรวจสอบเพื่อกำรจับผิดแต่เป็นเครื่องมือทดสอบผล
กำรท ำงำนเพื่อให้ทรำบว่ำผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใด เป็นกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ว่ำเป็นไปตำมควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบำยสำธำรณะที่
ก ำหนดไว้ในรูปของกำรวำงแผนแบบมีส่วนร่วมของประชำชนหรือกำรประชำคมท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับงบประมำณและสภำพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ กำรติดตำม
และประเมินผลเป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบำย  (environments or contexts) กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำหรือทรัพยำกรที่ใช้โครงกำร ( input) กำรติดตำม
และประเมินผล 
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กระบวนกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (implementation process) กำรประเมินผลิตนโยบำย (policy outputs) กำร
ประเมินผลลัพธ์นโยบำย (policy outcomes) และกำรประเมินผลกระทบนโยบำย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจำกกำรติดตำมและประเมินผลก็คือจะช่วยให้ผู้บริหำรท้องถิ่นน ำไปเป็นเครื่องมือในกำรปรับปรุง
นโยบำย ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แผนพัฒนำท้องถิ่น และกำรเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบำยของรัฐบำลหรืออำจใช้
เป็นเครื่องมือในกำรเลือกที่จะกระท ำหรือไม่กระท ำหรือยกเลิกโครงกำรในกรณีที่เห็นว่ำไม่เกิดควำมคุ้มค่ำต่อ
ประชำชนหรือประชำชนไม่พึงพอใจ ซึ่งกำรติดตำมและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผน สมำชิกสภำท้องถิ่น ประชำชนในพื้นที่ องค์กรภำคประชำสังคมหรือองค์กรทำงสังคม องค์กรเอกชน 
หน่วยงำนรำชกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลหน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ และที่ส ำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงกำรโดยตรง 
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น และกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปสู่กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม กำรจ่ำยขำดเงินสะสม งบประมำณเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอื่นๆ เมื่อมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณก็ต้องมีกำรตรวจสอบสอบผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณว่ำด ำเนินกำรไปอย่ำงไรบ้ำง บรรลุวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใดก็คือกำรใช้วิธีกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
 กำรน ำแผนไปจัดท ำงบประมำณนี้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำงบประมำณให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำงบประมำณกำรรำยรับ และประมำณกำรรำยจ่ำยและให้หัวหน้ำ
หน่วยงำนคลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและสถิติต่ำงๆ ของทุกหน่วยงำนเพื่อใช้ประกอบกำรค ำนวณขอตั้งงบประมำณ
เสนอต่อเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ 
 ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำจตั้งงบประมำณให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภำยในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1) โครงกำรที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงิน
อุดหนุนตำมกฎหมำย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จำกโครงกำรที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรอันเป็นภำรกิจหลักตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่
จะต้องด ำเนินกำรเอง และสถำนะทำงกำรคลังก่อนที่จะพิจำรณำให้เงินอุดหนุน 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น ำโครงกำรขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงำนดังกล่ำวบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และตั้งงบประมำณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุนส ำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกรอบในกำร
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม และงบประมำณจำกเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวำงแนวทำงเพื่อให้มีปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

กล่ำวอีกนัยหนึ่งควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ท ำให้ทรำบ
และก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเกิดควำมชัดเจนที่ท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำโครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ ซึ่ง
อำจเกิดจำกองค์กร บุคลำกร สภำพพื้นที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำนให้เกิดควำมสอดคล้อง
กับสภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของประชำชนและน ำไปสู่กำรวำงแผนกำรพัฒนำใน
ปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่ำในกิจกำรสำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและ
จะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบในกำรด ำเนินกำรขยำยโครงกำร งำนต่ำงๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกำสในกำรเสริมสร้ำง
ให้เกิดจุด 
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แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกำสที่จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุม
รอบคอบ พยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรคลงไป เมื่ อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหำลงให้ได้ 
ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับเพื่อรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด ำเนินกำร 
ขยำยแผนงำน โครงกำร งำนต่ำงๆ พร้อมกำรปรับปรุงและเร่งรีบด ำเนินกำรสิ่งเหล่ำนี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดก ำร
พัฒนำท้องถิ่น โดยกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงเข้มแข็งและมีควำม
ยั่งยืน เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง 
3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
 2) เพื่อกำรปรับปรุงแผนงำน 
 3) เพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงกำร 
 4) เพื่อระบุแนวทำงที่จะปรับปรุงมำตรกำรที่จะน ำไปใช้ให้เหมำะสม 
 5) เพื่อควำมกระจ่ำงชัดของแผนงำน 
 6) เพื่อกำรพัฒนำแผนงำน 
 7) เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
 8) เพื่อทดสอบแนวควำมคิดริเริ่มในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถ่ิน 
 9) เพื่อกำรตัดสินใจที่จะขยำยโครงกำรหรือยุติโครงกำร 
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ดังนี้ 
  ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นประกอบด้วย 
  1) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถ่ินคัดเลือกจ ำนวนสำมคน 
  2) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
  4) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีกหนึ่ง
คนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 
  กรรมกำรตำมข้อ 28 ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 
 ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (1) 
 ขั้นตอนที่ 3 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (2) 
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 ขั้นตอนที่ 4 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำร
จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 
 ขั้นตอนที่ 5 
 ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อม
กับประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่
วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบ
วัน โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (5) 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหำรเทศบำลต ำบลบำงตะบูนใช้กำรติดตำมและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนได้หลำย
แนวทำง ดังนี้ 
 1. จัดสรรทรัพยำกรของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน สำมำรถพิจำรณำจำกกำรติดตำมและประเมินผลว่ ำ 
กิจกรรมใดได้ทรัพยำกรเพียงพอที่จะปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำชน
หรือไม่ 
 2. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำรประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนของส่วน
ต่ำงๆ ว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ผู้บริหำรก ำหนดไว้หรือไม่ 
 3. สำมำรถเฝ้ำดูควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อเปรียบเทียบกับสมมติฐำนที่เคยตั้งไว้ในแผน 
 4. สำมำรถหำแนวโน้มจำกตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และให้หลักส ำหรับแก้ไข
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรปฏิบัติได้ตำมควำมจ ำเป็น 
 5. สำมำรถจัดท ำระบบเตือนล่วงหน้ำ เนื่องจำกได้เห็นถึงปัญหำที่อำจเกิดข้ึน 
 6. มีข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินว่ำ จะบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ตำมแผนหรือไม่ 
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 6.1 นำยอิทธินันท์ พำนแพน  สมำชิกสภำเทศบำล ประธำนกรรมกำร 
 6.2 นำยสมบัติ  ซุ่นหลี   สมำชิกสภำเทศบำล  กรรมกำร 
 6.3 นำงสำวศุภำนัน เตี๋ยวบุตร  สมำชิกสภำเทศบำล  กรรมกำร 
 6.4 นำงยุพิน  ไข่มุก   ผู้แทนภำคประชำคม  กรรมกำร 
 6.5 นำยวีระ  บุญเกิด   ผู้แทนภำคประชำคม  กรรมกำร 

6.6 สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรต ำบลบำงตะบูน  ผู้แทนหน่วยรำชกำร  กรรมกำร 
6.7 พัฒนำกำรผู้ประสำนงำนต ำบล   ผู้แทนหน่วยรำชกำร  กรรมกำร 
6.8 นำยไพโรจน์  พุ่มพวง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
6.9 นำยธนำกร  เอ่ียมสวัสดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
6.10 นำยธณัฏฐ์  พ่วงเดช   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  กรรมกำร 
6.11 นำงวำสนำ  เมืองเล็ก   ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  กรรมกำร 
6.12 นำงสำวกัลยำ ศรีแสง   หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  เ ล ข ำ นุ ก ำ ร /

กรรมกำร 
6.13 คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์  
 “บำงตะบูนเมืองน่ำอยู่ มุ่งสู่กำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงจิตส ำนึกรักสิ่งแวดล้อม 
พร้อมน ำสู่กำรเป็นเมืองท่องเที่ยว” 
พันธกิจ (mission) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ด้ำนสำธำรณูปโภค ด้ำนแหล่งน้ ำให้ได้มำตรฐำนและเพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรของประชำชน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจเพิ่มรำยได้ให้แก่ประชำชน 
 3. ปรับปรุงและพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคนและเสริมสร้ำงสังคมเข้มแข็ง 
  5. จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 6. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีควบคู่กับกำรพัฒนำภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 7. ปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรเมือง 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงและพัฒนำกำรคมนำคม กำรขยำยเขตไฟฟ้ำ และประปำให้เพียงพอต่อควำมต้องกำร 
 2. ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ พัฒนำงำนด้ำนสำธำรณสุข ส่งเสริมพัฒนำอำชีพให้แก่ประชำชนและกลุ่มอำชีพ
ต่ำงๆ เพื่อให้มีกำรสร้ำงงำนและมีรำยได้เพิ่มข้ึน ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตที่มีคุณค่ำทำงสังคม 
 3. ประชำชนได้รับกำรดูแลรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งกำร
ป้องกันบรรเทำสำธำรณภัยและอุบัติเหตุ 
 4. พัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว และส่งเสริมกำรลงทุนในสังคมท้องถ่ินที่ยั่งยืน 
 5. กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่ำงยั่งยืน 
 6. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีอันดีให้อยู่คู่ท้องถิ่นสืบไป 
 7. ประชำชนเข้ำใจในหลักกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยและได้รับกำรบริกำรอย่ำงรวดเร็ว 
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.1 ก่อสร้ำงปรับปรุง บ ำรุงรักษำถนน สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำยน้ ำ เขื่อน ผนังดันดิน ศำลำ          
ที่พักริมทำง ฯลฯ 
 1.2 พัฒนำแหล่งน้ ำ และระบบประปำหมู่บ้ำน ขุดลอกคลอง ก่อสร้ำงคลองดำดตำ่งๆ  
 1.3 ขยำยเขตบริกำรไฟฟ้ำให้ทัว่ถึง พร้อมไฟฟ้ำสำธำรณะ 
 1.4 จัดท ำผังเมืองรวม และผงัเมืองเฉพำะ 
 1.5 พัฒนำระบบจรำจร จัดท ำป้ำยบอกเขตและป้ำยซอยตำ่งๆ 
 1.6 วำงแผนกำรใชป้ระโยชนพ์ืน้ที่ให้เหมำะสม 
 
 

 



7 
 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิต 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 2.1 พัฒนำและส่งเสริมอำชีพตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคณุภำพ และศักยภำพของคนในท้องถิ่น 
 2.3 ส่งเสริมให้ทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค 
 2.4 พัฒนำเพิ่มพูนประสทิธิภำพองค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ 
 2.5 ส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรป้องกันและระงบัโรค 
 2.6 ส่งเสริมศักยภำพผู้น ำด้ำนกำรสำธำรณสุข 
 2.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 2.8 ส่งเสริมกีฬำและนนัทนำกำรทุกระดับ 
 2.9 ส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
 2.10 ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1 รักษำควำมสงบเรียบร้อย และควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.2 จัดหำวัสดุ อปุกรณ์ในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 3.3 ส่งเสริมและให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่และประชำชนในกำรป้องกันอำชญำกรรมและบรรเทำสำธำรณ
ภัย 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผนส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและกำร
ท่องเที่ยว 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 4.1 พัฒนำและส่งเสริมอำชีพให้กับประชำชนทุกระดับ 
 4.2 พัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยวทำงดำ้นประวัติศำสตร์ ศลิปะ วฒันธรรมควบคู่กับกำร
ส่งเสริมตลำดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนำ – นันทนำกำร และสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับกำร
ท่องเที่ยวหลัก (ทะเล ปำ่ เขำ) 
 4.3 พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรบริหำรจัดกำรท่องเที่ยว 
 4.4 อนุรักษ์และพัฒนำแหล่งทอ่งเที่ยว 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 5.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เฝ้ำระวัง และป้องกันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.3 บ ำบัดและฟื้นฟทูรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.4 บ ำบัดและจัดกำรขยะ 
 5.5 พัฒนำภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมือง แม่น้ ำสำยหลัก และแหล่งน้ ำธรรมชำติ 
 5.6 ป้องกันอุทกภัย 
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6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 6.1 ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 6.2 อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม โบรำณสถำน โบรำณวัตถุ และพพิธิภัณฑ์ท้องถิ่น 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 7.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร 
 7.2 ปรับปรุงและพฒันำบุคลำกรในองค์กร 
 7.3 ปรับปรุงและพฒันำเครื่องมือเคร่ืองใช้ และสถำนที่ปฏบิัตงิำน 
 7.4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรงำนของท้องถ่ิน 
 7.5 ส่งเสริมควำมรู้ ควำมสนใจเก่ียวกับกิจกำรท้องถิ่น 
 7.6 จัดท ำฐำนข้อมูลชุมชน 
 7.7 ส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตยและสถำบนัชำติ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบที่ 1 – 3 

 

 ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ได้ก ำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส ำหรับกำรติดตำมและ
ประเมินผล       เพื่อใช้ในกำรรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนำที่ได้ก ำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่ำว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง    ปริมำณ และข้อมูลเชิงคุณภำพ มีควำมจ ำเป็นและส ำคัญในกำรน ำมำหำค่ำและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจำกแผนพัฒนำ เป็นแบบสอบถำม แบบวัดคุณภำพแผน แบบติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับ
แผนพัฒนำเพื่อควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร แบบตัวบ่งชี้ของกำรปฏิบัติงำน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รำยงำน เพื่อน ำไปวิเครำะห์ทำงสถิติ    และกำรหำผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและ     ประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2561 ถึง เดือนกันยำยน 2562) คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ โดยใช้แบบติดตำม
และประเมินผลแบบ 1 – 3 (แบบอื่นๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและ
ประเมินผล ดังนี้ 
 

 แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท ำกำร
ประเมินและรำยงำนทุกๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 
 

 แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของท้องถ่ินรำยไตรมำส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นที่ก ำหนด โดยมีประเด็นในกำรติดตำม คือ ผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น   สี่ปี 
 

 แบบที่ 3 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ในภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินควำมพึงพอใจ ต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจ ต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน มำกน้อยเพียงใด อย่ำงไร 

 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท ำ
กำรประเมินและรำยงำนทุกๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบำลต ำบลบำงตะบูน  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
2. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
3. มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ   
4. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
5. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดท ำฐำนข้อมูล   
8. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน   
9. มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น   
10. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภำพของท้องถิ่น   
11. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด   
12. มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน   
13. มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น   
14. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ   
15. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
16. มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
17. มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มโครงกำรในแผนยุทธศำสตร์   
18. มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมประเมินผลแผนยุทธศำสตร์   
19. มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์หรือไม่   
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แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของท้องถิ่นรำยไตรมำส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำมำรถน ำมำใช้ในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมแผนท้องถิ่นที่
ก ำหนด โดยมีประเด็นในกำรติดตำม คือ ผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนทุกๆ 6 เดือนหรือคณะกรรมกำรก ำหนด 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบำลต ำบลบำงตะบูน  อ ำเภอบ้ำนแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน    เดือนตุลำคม 2561 – เดือนกันยำยน 2562) 

ส่วนที่  2  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำสีป่ี (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 

36 90,891,600 47 114,168,400 31 57,878,700 12 45,270,000 

2. กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริม
กำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

74 20,252,200 70 19,120,200 69 17,169,200 68 16,869,200 

3. กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และกำรรักษำควำม
สงบเรียบร้อย 

4 2,360,000 6 12,170,000 3 170,000 3 170,000 

4. กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน 
ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ล ง ทุ น         
พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว 

10 45,110,000 4 8,475,000 4 1,515,000 2 90,000 

5. กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จั ด ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

7 390,000 8 2,190,000 7 390,000 7 390,000 

6. กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

6 500,000 7 510,000 10 805,000 10 805,000 

7. กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน 

23 8,136,000 49 4,628,600 17 1,645,000 18 1,740,000 
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ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏในแผน และจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏบิัติ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ จ านวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 47 5 10.64 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิต 70 25 35.71 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อย 

6 - 00.00 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน         
พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

4 1 25.00 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจดักำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

8 1 12.50 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรตีประเพณีและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

7 3 42.86 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชน 

49 36 73.47 

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรวำงท่อขยำยเขตจ่ำยน้ ำประปำบริเวณ หมู่ที่ 2 
ต ำบลบำงตะบูนออก 

   406,000 406,000 

2 โครงกำรก่อสร้ำงทำงเดินระหว่ำงบ้ำนนำงสุรีย์ ขวัญใจ 
ถึงบ้ำนนำงโม องอำจ หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงตะบูน 

   105,000 105,000 

3 โครงกำรก่อสร้ำงรั้งรอบอำคำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดลัด    450,000 450,000 
4 โครงกำรฝังท่อระบำยน้ ำหลังโรงเรียนวัดลัด ท่ำเทียบ

เรือประมง หมู่ที่ 4 ต ำบลบำงตะบูน 
   255,000 255,000 

5 โครงกำรก่อสร้ำงหอกระจำยข่ำวแบบไร้สำย  
(ลูกข่ำย) หมู่ที่ 1,3,5 ต ำบลบำงตะบูนออก  
หมู่ที่ 3,4 ต ำบลบำงตะบูน 

   1,000,000 - 

6 โครงกำรจัดหำที่รอพักส ำหรับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   105,000 - 

7 โครงกำรก่อสร้ำงสะพำนข้ำมแพรกบริเวณบ้ำนนำยเล้ง 
ประทีปพิชัย หมู่ที่ 4 ต ำบลบำงตะบูน 

   800,000 800,000 

8 โครงกำรจัดท ำผังเมืองรวมชุมชนบำงตะบูนร่วมกับ 
กรมโยธำธิกำรและผังเมือง 

   10,000 - 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนำ      
เด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   5,000 4,900 

2 โครงกำรซ้อมแผนปฏิบัติกำรอพยพหนีภัย ศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   10,000 7,700 

3 โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำ     
เด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   5,000 - 

4 โครงกำรศูนย์เด็กเล็กพอเพียง    5,000 3,660 
5 โครงกำรเยี่ยมบ้ำนสำนสัมพันธ์    1,000 800 
6 โครงกำรพออยู่พอกินท้องถิ่นบำงตะบูน    9,000 5,010 
7 โ ค ร ง ก ำ ร เ รี ย น ธ ร ร ม ศึ ก ษ ำ ข อ ง ศู น ย์ ศึ ก ษ ำ

พระพุทธศำสนำวันอำทิตย์วัดปำกลัด 
   15,000 15,000 

8 โครงกำรเข้ำค่ำยปฏิบัติธรรมส ำนึกในควำมเป็นไทย    40,000 39,969 
9 โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อส่งเสริมสุขภำพ

ผู้สูงอำย ุ
   70,000 44,450 

10 โครงกำร To Be Number One    30,000 13,008 
11 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมอำชีพ    15,000 15,000 
12 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุ    30,000 - 
13 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสตรีในเขตเทศบำลต ำบล

บำงตะบูน 
   15,000 - 

14 โครงกำรจัดหำอุปกรณ์กีฬำให้แก่ลำนกีฬำหมู่บ้ำน/
ชุมชน 

   30,000 29,985 

15 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระดับหมู่บ้ำน    15,000 15,000 
16 โครงกำรจัดกิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพติด  

ประจ ำปี 2562 
   9,000 9,000 

17 โครงกำรจัดระเบียบสังคมแบบบูรณำกำร    7,000 7,000 
18 โ ค ร ง ก ำ ร ส นั บส นุ น งบป ร ะ ม ำณ เ พื่ อ สม ทบ ค่ ำ

กระแสไฟฟ้ำ ประจ ำปี 2561 
   30,000 30,000 

19 โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี 2562 

   18,000 11,076.92 

20 โครงกำรจัดกิจกรรมพระนครคีรี – เมืองเพชร    40,000 40,000 
21 โครงกำรจัดงำนเปิดโลกทะเลโคลน ครั้งท่ี 10    80,000 80,000 
22 โครงกำรอุดหนุนส ำหรับอำหำรกลำงวันเด็กนักเรียน    944,000 903,080 
23 โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒน ำ คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต แ บ บ บู ร ณ ำ ก ำ ร          

ให้กับชมรมผู้สูงอำยุอนำมัยเกำะแก้ว 
   12,000 12,000 

24 โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒน ำ คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต แ บ บ บู ร ณ ำ ก ำ ร         
ให้กับชมรมผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   12,000 12,000 

25 โครงกำรเฝ้ำระวังคุณภำพน้ ำประปำเพื่อกำรบริโภค    20,000 - 
26 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 

ตำมปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำ
ฟ้ำจุฬำภรณ์วลัยลักษณ์อัครรำชกุมำรี 

   30,000 30,000 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

27 โครงกำรส ำหรับส ำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนตำม
โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 
ตำมปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำ
ฟ้ำจุฬำภรณ์วลัยลักษณ์อัครรำชกุมำรี 

   6,000 6,000 

28 โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุขให้กับชุมชน/
หมู่บ้ำน 

   220,000 48,670 

29 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ    583,570 522,760 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 -    - - 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพชมรมผู้ประกอบกำรค้ำอำหำร    30,000 21,125 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรส่งเสริมทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    40,000 17,925 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรจัดงำนวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จ       
พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ (12 สิงหำคม) ใน
รัชกำลที่ 9 

   50,000 41,550 

2 โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ    200,000 188,680 
3 โครงกำรจัดงำนประเพณีสงกรำนต์    70,000 51,500 
4 โครงกำรปกป้องสถำบันส ำคัญของชำติ    30,000 - 
 
 
 
 



15 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
บริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนของนำยกเทศมนตรี    
รองนำยก ที่ปรึกษำ เลขำนุกำร สมำชิกสภำเทศบำล 
และบุคลำกรของเทศบำล 

   150,000 - 

2 โครงกำรอบรมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของ
เทศบำล ประจ ำปี 2562 

   25,000 - 

3 โครงกำรจัดงำนวันเทศบำล    20,000 9,150 
4 โครงกำรจัดท ำเวทีประชำคมเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม

ของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   10,000 2,380 

5 โครงกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
ระยะที่ 3 

   500,000 416,331.20 

6 โครงกำรจัดหำเก้ำอี้ท ำงำน จ ำนวน 1 ตัว    3,600 3,600 
7 โครงกำรจัดหำเก้ำอี้นั่งคอย จ ำนวน 1 ชุด    25,000 23,500 
8 โครงกำรจัดหำเครื่องโทรศัพท์ในส ำนักงำน  

จ ำนวน 3 เครื่อง 
   3,000 2,370 

9 โครงกำรจัดหำเครื่องปรับอำกำศชนิดติดผนัง  
ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 18,000 บีทียู จ ำนวน 1 เครื่อง  

   21,000 21,000 

10 โครงกำรจัดหำเครื่องปรับอำกำศชนิดติดผนัง  
(มีระบบฟอกอำกำศ) ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 24,000 บีทียู 
จ ำนวน 1 เครื่อง 

   28,000 28,000 

11 โครงกำรจัดหำตู้เหล็กใส่เอกสำรแบบกระจกบำนเลื่อน    6,000 4,500 
12 โครงกำรจัดหำปั๊มน้ ำอัตโนมัติ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 

300 วัตต์ จ ำนวน 1 เครื่อง ติดตั้ง ณ อำคำรพิพิธภัณฑ์ 
และภูมิปัญญำชำวบ้ำน 

   9,000 9,000 

13 โครงกำรจัดหำถังน้ ำแบบไฟเบอร์กลำส  
ขนำดควำมจุ 3,000 ลิตร จ ำนวน 1 ใบ 

   13,000 12,300 

14 โครงกำรจัดหำเพำเวอร์มิกส์ (เครื่องผสมสัญญำณเสียง
แบบมีก ำลังขยำยในตัว) ก ำลังขับไม่น้อยกว่ำ 500 วัตต์ 
จ ำนวน 1 เครื่อง 

   20,000 13,500 

15 โครงกำรจัดหำล ำโพง ขนำด 15 นิ้ว 2 ทำง ก ำลังขับไม่
น้อยกว่ำ 200 วัตต์ จ ำนวน 2 ตู้ 

   12,000 11,200 

16 โครงกำรจัดหำล ำโพง ขนำด 15 นิ้ว 2 ทำง ก ำลังขับไม่
น้อยกว่ำ 500 วัตต์ จ ำนวน 2 ตู้ 

   15,000 15,000 

17 โครงกำรจัดหำล ำโพงอเนกประสงค์แบบลำกจูง ขนำด 
10 น้ิว ล ำโพงขนำด 15 น้ิว 2 ทำง  จ ำนวน 1 ตู้ 

   7,500 7,000 

18 โครงกำรจัดหำกล้องถ่ำยภำพนิ่งระบบดิจิตอล ควำม
ละเอียด 16 ล้ำนฟิกเซล จ ำนวน 1 ตัว 

   13,600 13,490 

19 โครงกำรจัดหำอุปกรณ์อ่ำนบัตรอเนกประสงค์  
(Smart Card) จ ำนวน 2 เครื่อง 

   1,400 1,400 

20 โครงกำรจัดหำตู้เหล็กเก็บเอกสำรช้ันแฟ้ม จ ำนวน 1 ใบ    16,000 16,000 
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7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

21 โครงกำรจัดหำเครื่องส ำรองไฟ จ ำนวน 3 เครื่อง     7,500 7,500     
22 โครงกำรจัดหำเครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง    48,000 48,000 
23 โครงกำรจัดหำเก้ำอี้ท ำงำน จ ำนวน 1 ตัว    3,600 3,600 
24 โครงกำรจัดหำพัดลมโคจรติดเพดำน จ ำนวน 2 ตัว    3,600 3,400 
25 โครงกำรจัดหำกรงเหล็ก ขนำด 150x150 ซม. 

จ ำนวน 1 อัน 
   7,000 6,800 

26 โครงกำรจัดหำปั๊มน้ ำอัตโนมัติ ขนำดไม่น้อยกว่ำ  
300 วัตต์ จ ำนวน 1 เครื่อง ติดตั้ง ณ ศูนย์บริกำร
สำธำรณสุขเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 

   9,000 7,950 

27 โครงกำรจัดหำโคมไฟถนน จ ำนวน 30 ชุด    24,000 19,950 
28 โครงกำรจัดหำเครื่องยนต์ติดท้ำยเรือดีเซล ชนิด 4 สูบ 

ขนำดเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่ำ 115 แรงม้ำ พร้อม
อุปกรณ์ประกอบ จ ำนวน 1 เครื่อง 

   200,000 195,000 

29 โครงกำรจัดหำเรือเก็บขยะท ำด้วยไม้ ขนำดกว้ำง 2.30 
เมตร ลึก 1 เมตร ยำว 11 เมตร จ ำนวน 1 ล ำ 

   490,000 490,000 

30 โครงกำรจัดหำถังขยะชนิดคัดแยกผลิตจำกสแตนเลส 
ขนำด 120 ลิตร จ ำนวน 5 ชุด 

   37,500 37,500 

31 โครงกำรจัดหำถังขนะชนิดคัดแยกผลิตจำกสแตนเลส 
ขนำด 60 ลิตร จ ำนวน 1 ชุด 

   4,500 4,500 

32 โครงกำรจัดหำตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก จ ำนวน 1 ใบ    6,000 6,000 
33 โครงกำรจัดหำตู้ท ำน้ ำเย็นแบบขวดคว่ ำ 1 หัวก๊อก 

จ ำนวน 1 เครื่อง 
   5,000 4,290 

34 โครงกำรจัดหำเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง    10,000 9,500 
35 โครงกำรจัดหำเครื่องส ำรองไฟ จ ำนวน 1 เครื่อง    2,500 2,300 
36 โครงกำรจัดหำตู้เก็บเอกสำรบำนเลื่อนบนกระจกล่ำงทึบ 

ยำว 90 ซม. กว้ำง 45 ซม. สูง 180 ซม. จ ำนวน 4 ใบ 
   24,000 24,000 

37 โครงกำรจัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 - 2564 

   20,000 - 

38 โครงกำรจัดหำหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน    90,000 80,300 
39 โครงกำรสภำเด็กและเยำวชน เทศบำลต ำบลบำงตะบูน    10,000 - 
40 โครงกำรจัดหำปั๊มน้ ำอัตโนมัติ ขนำดไม่น้อยกว่ำ  

300 วัตต์ จ ำนวน 2 เครื่อง 
   18,000 18,000 
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แบบรายงานแบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 กำรติดตำมและประเมินผลครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อต้องกำรทรำบถึงควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ และในภำพรวมของเทศบำลต ำบลบำงตะบูนที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 ซึ่งมีรำยละเอียดเก่ียวกับวิธีด ำเนินกำรวิจัย ดังนี้ 
 แหล่งที่มาของข้อมูล 
 1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
 ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำจำกหนังสือ ต ำรำที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือกำรประเมินโครงกำร ระเบียบ กฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับเทศบำล เพื่อให้ครอบคลุมทั้งกำรประเมินผลโครงกำร บทบำท และอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล 
 2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
 ได้จำกกำรเก็บข้อมูลจำกแบบประเมิน สอบถำมจำกกลุ่มตัวอย่ำง 100 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรครั้งนี้ คือ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำล       
ต ำบลบำงตะบูน แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นค ำถำมเกี่ยวกับสถำนภำพผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ สถำนภำพของผู้ตอบแบบประเมิน 
จ ำนวน     4 ด้ำน คือ ด้ำนเพศ อำยุ กำรศึกษำ และอำชีพ ลักษณะของข้อควำมเป็นแบบส ำรวจรำยกำร (Check 
List) 

ตอนที่ 2 เป็นค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำง
ตะบูน ในภำพรวม จ ำนวน 7 ยุทธศำสตร์ ลักษณะของข้อควำมเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นแบบเขียนตอบปลำยเปิด ให้ผู้ตอบแบบประเมินเขียนควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และควำมต้องกำร 

 
สถิติที่ใช้ในการประเมินผล 
แบบประเมินที่กลุ่มตัวอย่ำงได้ตอบมำเรียบร้อยแล้วน ำข้อมูลมำประมวลผล เพื่อน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลทำง

สถิติ ดังนี้ 
1. ข้อมูลเก่ียวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบประเมิน วิเครำะห์โดยใช้ค่ำสถิติร้อยละ 
2. ข้อมูลระดับควำมพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่ำง วิเครำะห์โดย 
 2.1 เกณฑ์กำรพิจำรณำควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ใน

ภำพรวม 
  2.1.1 สัดส่วนของประชำชนที่พอใจและพอใจมำก มีมำกกว่ำร้อยละ 50 แสดงว่ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถด ำเนินงำนได้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
  2.1.2 สัดส่วนของประชำชนที่พอใจและพอใจมำก มีน้อยกว่ำร้อยละ 50 แสดงว่ำองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 2.2 เกณฑ์กำรพิจำรณำควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ในแต่ละ

ยุทธศำสตร์ 
  2.2.1 ควำมพึงพอใจเท่ำกับ 1 – 59 คะแนน หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ไม่ประสบควำมส ำเร็จ 
  2.2.2 ควำมพึงพอใจเท่ำกับ 60 – 89 คะแนน หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ประสบควำมส ำเร็จในระดับปำนกลำง 
  2.2.3 ควำมพึงพอใจเท่ำกับ 90 – 100 คะแนน หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน ประสบควำมส ำเร็จมำกที่สุด 
3. น ำข้อมูลที่เป็นสถิติและวิเครำะห์แล้วมำเรียบเรียงและน ำเสนอเป็นรำยงำน 



 
18 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 
ผู้ประเมินและติดตำมผลได้เก็บข้อมูล กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำสี่ปีของเทศบำล

ต ำบลบำงตะบูน เพื่อติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ และในภำพรวมของเทศบำลต ำบล
บำงตะบูน โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 1. ประชุมคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
 2. จัดท ำแบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 
 3. สุ่มแบบประเมินไปยังกลุ่มตัวอย่ำงภำยในเขตเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จำกแบบประเมิน น ำมำประมวลผล และวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ 
 5. น ำข้อมูลที่วิเครำะห์แล้วมำเรียบเรียงเพื่อน ำเสนอเป็นรำยงำน 
 
ระยะเวลาเก็บข้อมูล 
 ตั้งแต่วันที่  20  กันยำยน  2562  ถึง  20  ตุลำคม  2562 

  
  เทศบำลต ำบลบำงตะบูน  ไดด้ ำเนนิกำรสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำง
ตะบูนประจ ำปีงบประมำณ 2562 โดยใช้ผลประเมินจำกควำมพึงพอใจของประชำชนในพ้ืนท่ีต ำบลบำงตะบูนและต ำบลบำง
ตะบูนออก ท้ัง 10 หมู่บ้ำน 11 ชุมชน (กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 100 คน) ซึ่งสรุปผลกำรประเมินได้ดังนี ้
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  ชำย    หญิง 
  (ร้อยละ 39.77)   (ร้อยละ 60.23)    
2. อาย ุ  ต่ ำกว่ำ 20 ปี   20 – 30 ปี   31 – 40 ปี 
  (ร้อยละ 3.86)   (ร้อยละ 28.47)   (ร้อยละ  33.37) 
  41 – 50 ปี   51 – 60 ปี   มำกกว่ำ 60 ปี 
  (ร้อยละ 24.75)   (ร้อยละ 6.63)   (ร้อยละ 2.92) 
3. การศึกษา ประถมศึกษำ   มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  อ นุ ป ริ ญ ญ ำ ห รื อ
เทียบเท่ำ 
  (ร้อยละ 39.21)   (ร้อยละ 36.59)   (ร้อยละ 7.46) 
  ปริญญำตรี   สูงกว่ำปริญญำตรี   อื่นๆ 
  (ร้อยละ 14.74)   (ร้อยละ - )   (ร้อยละ 2.00) 
4. อาชีพหลัก รับรำชกำร   เอกชน / รัฐวิสำหกิจ  ค้ำขำยธุรกิจส่วนตัว 
  (ร้อยละ 7.05)   (ร้อยละ 10.23)   (ร้อยละ 21.41) 
  รับจ้ำง    นักเรียน / นักศึกษำ  ประมง 
  (ร้อยละ 38.22)   (ร้อยละ 3.16)   (ร้อยละ 18.23) 
  อื่นๆ (ระบุ) 
  (ร้อยละ 1.70) 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของท้องถ่ินในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมควำมพอใจ ของ

ผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / 
กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 30.17 มีควำมพอใจในหัวข้อมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำม
คิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 65.20  และไม่พอใจในหัวข้อกำรเปิดโอกำสให้
ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 27.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 30.17 53.24 16.59 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 32.46 50.47 17.07 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 16.67 65.20 18.13 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 21.91 53.33 24.76 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 15.74 57.12 27.14 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 24.76 53.33 21.91 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

17.14 60.95 21.91 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 20.17 54.23 25.60 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.23 56.01 20.76 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 22.48 55.98 21.54 
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ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  ยุทธศำสตร์ที่ 1 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ควำมพอใจของผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกใน
หัวข้อกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 29.52 มีควำมพอใจในหัวข้อมี
กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 65.73 และไม่
พอใจในหัวข้อกำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 27.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 25.73 54.26 20.01 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 15.24 65.73 19.03 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 20.01 53.33 26.66 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 20.01 55.23 24.76 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 20.43 55.76 23.81 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 29.52 49.53 20.95 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

15.24 65.72 19.04 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 16.19 56.19 27.62 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 20.95 54.29 24.76 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 20.37 56.67 22.96 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 2 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมพอใจของผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม 
ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 
32.45 มีควำมพอใจในหัวข้อมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ ได้คะแนนสูงสุด
คิดเป็นร้อยละ 60.96 และไม่พอใจในหัวข้อกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ได้
คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 26.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 20.01 59.04 20.95 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 30.49 50.47 19.04 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 26.66 55.25 19.09 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 20.95 60.96 18.09 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 21.90 51.45 26.65 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 32.45 49.76 17.79 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

22.64 52.23 25.13 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 19.17 47.69 33.14 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 27.60 52.13 20.27 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 24.65 53.23 22.12 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 3 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
จำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อ
สำธำรณะ ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 24.25 มีควำมพอใจในหัวข้อมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 63.01 และไม่พอใจในหัวข้อผลกำรด ำเนินโครงกำร / 
กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถ่ิน คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 21.97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 22.17 62.07 15.76 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 20.76 63.01 16.23 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 21.13 61.40 17.47 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 24.25 59.61 16.14 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.86 60.93 15.21 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 21.22 58.09 20.69 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

22.96 55.07 21.97 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 20.19 60.10 19.71 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.17 59.85 16.98 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 22.19 60.02 17.79 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 4 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว ควำมพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนิน
โครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 24.12 มีควำมพอใจในหัวข้อมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมในโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 63.18 และไม่พอใจในหัวข้อมีกำรประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 21.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 19.76 63.18 17.06 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 20.69 57.60 21.71 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 21.23 58.08 20.69 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 22.07 59.22 18.71 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 24.12 58.64 17.24 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 22.10 61.85 16.05 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

24.02 60.50 15.48 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 21.70 59.26 19.04 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 21.14 60.69 18.17 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 21.87 59.89 18.24 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 5 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ควำมพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / 
กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 25.70 มีควำมพอใจในหัวข้อมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / 
กิจกรรมต่อสำธำรณะ   ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 54.29 และไม่พอใจในหัวข้อกำรแก้ไขปัญหำ และกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 28.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 25.70 50.47 23.83 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 22.23 51.43 26.34 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 21.08 53.72 25.20 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 20.90 54.29 24.81 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.17 50.47 26.36 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 22.09 51.43 26.48 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

20.95 53.34 25.71 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 21.45 50.47 28.08 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.81 51.43 24.76 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 22.38 51.89 25.73 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น ควำมพอใจของผู้เกี่ยวข้องจำก
ภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม ได้
คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 30.00 มีควำมพอใจในหัวข้อผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ
ของประชำชนในท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 61.35 และไม่พอใจในหัวข้อกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน
ตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 30.46 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 30.00 50.47 19.53 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 21.69 48.69 29.62 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 22.48 50.17 27.35 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 20.14 56.28 23.58 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 19.87 49.67 30.46 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 21.29 60.24 18.47 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

21.64 61.35 17.01 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 22.73 47.97 29.30 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 23.17 50.60 26.23 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 22.56 52.83 24.61 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบรหิารจัดการที่ดใีนองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

  
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์ที่ 7 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ควำมพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องจำกภำพรวม ประชำชนมีควำมพอใจมำกในหัวข้อกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ได้คะแนน
สูงสุดคิดเป็น     ร้อยละ 29.52 มีควำมพอใจในหัวข้อกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / 
กิจกรรม ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 65.72 และไม่พอใจในหัวข้อผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำร
แก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถ่ิน ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 25.73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจ พอใจมากคิด 
เป็นร้อยละ 

พอใจคิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม 22.85 56.20 20.95 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 25.73 58.08 16.19 
3) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร / กิจกรรม 26.66 55.25 18.09 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมต่อสำธำรณะ 21.90 54.29 23.81 
5) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 15.24 65.72 19.04 
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 29.52 49.53 20.95 
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนในท้องถ่ิน 

16.19 56.19 27.62 

8) กำรแก้ไขปัญหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 17.14 57.13 25.73 
9) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 29.51 47.65 22.84 
ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการด าเนินงาน 22.75 55.56 21.69 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นแบบก ำหนดให้
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรให้คะแนนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกำศใช้
งบประมำณรำยจ่ำย มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบลลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่ำไม้ ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำรเลือกตั้ง 
ฯลฯ 
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(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครองกำรเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวน
ประชำกร ฯลฯ 
 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ สำธำรณสุข อำชญำกรรม   
ยำเสพติด กำรสังคมสงเครำะห์ ฯลฯ 
 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพื้นฐำน เช่น กำรคมนำคมขนส่ง กำรไฟฟ้ำ     
กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำรประมง กำรปศุสัตว์    
กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ 
 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กำรนับถือศำสนำประเพณี
และงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ  
 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ ภูเขำ คุณภำพของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 
 

(2)  

(8) กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นหรือกำรใช้
ข้อมูล จปฐ. 
 

(2)  

(9) กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีกำร และกำรด ำเนินกำรประชุม
ประชำคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหำส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(3)  

 



28 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) กำรวิเครำะห์ที่ครอบคลุมควำมเช่ือมโยง ควำมสอดคล้องยุทธศำสตร์จังหวัด 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น รวมถึงควำม
เช่ือมโยงแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
และ Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 

(2) กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะและกำรบังคับใช้ผลของ
กำรบังคับใช้ สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

(3)  

(3) กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ สำธำรณสุข ควำม
ยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพติด เทคโนโลยี จำรีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(3)  

(4) กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้ครัวเรือน กำรส่งเสริมอำชีพ 
กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำงสังคม กำรพัฒนำอำชีพและกลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจ
และควำมเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(3)  

(5) กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชำติต่ำงๆ ทำงภูมิศำสตร์ 
กระบวนกำรหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น กำรประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 
 

(3)  

(6) ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและ
โอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อำจ
ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกำส) และ T-Threat (อุปสรรค) 
 

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

3.2 ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 

3.3 ยุทธศำสตร์
จังหวัด 
 
 
 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหำกำร
พัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ Thailand 4.0 
 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศำสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ Thailand 4.0 
 

(10)  

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์พัฒนำกลุ่มจังหวัด ยุทธศำสตร์พัฒนำภำค แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำย/
ยุทธศำสตร์ คสช.และนโยบำยรัฐบำลหลักประชำรัฐ แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 
 

(10)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถำนภำพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกำรจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนำคตอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพที่เป็น
ลักษณะเฉพำะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 

3.6 เป้ำประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

3.7 จดุยืนทำง
ยุทธศำสตร์ 
(Positioning) 
 

3.8 แผนงำน 
 
 
 
 
 

3.9 ควำมเช่ือมโยง
ของยุทธศำสตร์ใน
ภำพรวม 

แสดงให้เห็นช่องทำง วิธีกำร ภำรกิจหรือสิ่งที่ต้องท ำตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ควำมชัดเจนในสิ่งท่ีจะด ำเนินกำรให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

 (5)  

เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีควำมสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมำยสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจำกศักยภำพของพื้นที่จริง ที่จะน ำไปสู่
ผลส ำเร็จทำงยุทธศำสตร์ 
 

(5)  

แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงำนที่เกิดจำกเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ 
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำม
ชัดเจน น ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นในแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงำนและควำมเช่ือมโยงดังกล่ำว 
 

(5)  

ควำมเช่ือมโยงองค์รวมที่น ำไปสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงกำรจำก
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



30 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. กำรสรุป
สถำนกำรณ์พัฒนำ 
 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจ,ด้ำนสังคม,  
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม) 
 

 10  

2. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมำณ 

1) กำรควบคุมที่มีกำรใช้ตัวเลขต่ำงๆ เพื่อน ำมำใช้วัดผลในเชิงปริมำณ เช่น กำร
วัดจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่ำเป็นไปตำมที่
ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้หรือไม่ จ ำนวนที่ด ำเนินกำรจริงตำมที่ได้ก ำหนดไว้เท่ำไหร่ 
จ ำนวนที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้มีจ ำนวนเท่ำไหร่ สำมำรถอธิบำยได้ตำมหลัก
ประสิทธิภำพ (Efficiency) ของกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้ก ำหนด
ไว ้
2) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงกำรที่ด ำเนินกำรในเชิง
ปริมำณ (Quantitative) 
 

10  

3. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภำพ 
 

1) กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพคือกำรน ำเอำเทคนิค
ต่ำงๆ มำใช้เพื่อวัดว่ำภำรกิจ โครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่
นั้นๆ ตรงต่อควำมต้องกำรของประชำชนหรือไม่และเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรือไม่ ประชำชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ    
มีสภำพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถำวร สำมำรถใช้กำรได้ตำมวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตำมหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่ได้รับ
งบประมำณมำด ำเนินกำร รวมถึงสำมำรถเทียบเคียงกับส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำน 
2) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงกำรที่ด ำเนินกำรในเชิง
คุณภำพ (Quantitative) 
 

 10  

4. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ 

1) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่ำงๆ จนน ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักกำรบูรณำกำร (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจน หลักประชำรัฐ และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพำะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 
 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ควำมชัดเจน
ของช่ือโครงกำร 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  เป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด ำเนินกำรเพื่อให้กำร
พัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนดไว้           
ซึ่งโครงกำรมีควำมชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจได้ว่ำจะพัฒนำ
อะไรในอนำคต 
 

60 
(5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.2. ก ำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงกำร 
 
5.3 เป้ำหมำย    
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมชัดเจนน ำไปสู่
กำรตั้งงบประมำณได้ 
ถูกต้อง 
 

5.4 โครงกำรมี
ควำมสอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร ์
20 ปี 
 
 
 

5.5 เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำม
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงกำรมี
ควำมสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 โครงกำร
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงกำรต้องก ำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร สอดคล้องกับหลักกำร และเหตุผล 
วิธีกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีควำมเป็นไปได้ชัดเจน         
มีลักษณะเฉพำะเจำะจง 
 

 (5)  

สภำพที่อยำกให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นทิศทำงที่ต้องไปให้ถึงเป้ำหมำยต้องชัดเจน 
สำมำรถระบุจ ำนวนเท่ำไหร่  กลุ่มเป้ำหมำยคืออะไร มีผลผลิตอย่ำงไร 
กลุ่มเป้ำหมำย พื้นที่ด ำเนินงำนและระยะเวลำด ำเนินงำน อธิบำยให้ชัดเจนว่ำ
โครงกำรนี้จะท ำที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลำใด และจบลงเมื่ อไร ใครคือ
กลุ่มเป้ำหมำยรอง 
 

(5)  

โครงกำร หำกกลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่ำใครคือกลุ่มเป้ำหมำย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง (5) โครงกำรสอดคล้องกับ (1) ควำมมั่นคง (2) 
กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
(4) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม (5) กำรสร้ำงกำร
เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) กำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อให้เกิดควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(5)  

โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลำง
กำรพัฒนำ (3) ยึดวิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (4) ยึดเป้ำหมำย
อนำคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่ำงจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำวภำยใต้
แนวทำงกำรพัฒนำ (1) กำรยกระดับ ศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับ
ดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง (2) กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำร
ปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ (3) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำง
สังคม (4) กำรรองรับกำรเช่ือมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง (5) กำรสร้ำง
ควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) กำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
 

(5)  

โครงกำรมีลักษณะเหมือนหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม       
ท ำน้อย ได้มำก เช่น (1) เปลี่ยนจำกกำรผลิตสินค้ำ โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้ำเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจำกกำรขับเคลื่อนประเทศด้วย ภำคอุตสำหกรรม ไปสู่
กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จำกกำรเน้นภำคกำรผลิตสินค้ำ ไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำกข้ึน รวมถึงโครงกำร
ที่ เติมเต็มด้วยวิทยำกำร ควำมคิด สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำ แล้วต่อยอดควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้ำนเกษตร เทคโนโลยีชีวภำพ สำธำรณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5)  

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของแผนพัฒนำ
จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด ซึ่งไม่สำมำรถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำกกันได้ 
นอกจำกนี้โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องเป็นโครงกำรเช่ือมต่อหรือเดินทำงไป
ด้วยกันกับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

 



32 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.7 โครงกำร
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงกำรแกไ้ข
ปัญหำควำมยำกจน
หรือเสริมสร้ำงให้
ประเทศชำตมิั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภำยใต้
หลักประชำรัฐ 
 
5.9 งบประมำณมี
ควำมสอดคล้องกับ
เป้ำหมำย (ผลผลติ
ของโครงกำร) 
 
5.10 มีกำร
ประมำณกำรรำคำ
ถูกต้องตำมหลัก
วิธีกำรงบประมำณ 
 
 
5.11 มีกำรก ำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คำดว่ำ
จะไดร้ับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของแผนพัฒนำ
จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด ซึ่งไม่สำมำรถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำกกันได้ 
นอกจำกนี้โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องเป็นโครงกำรเช่ือมต่อหรือเดินทำงไป
ด้วยกันกับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

 (5)  

เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยใต้พื้นฐำนควำมพอเพียงที่ประชำชนด ำเนินกำร
เองหรือร่วมด ำเนินกำร เป็นโครงกำรต่อยอดและขยำยได้ เป็นโครงกำรที่
ประชำชนต้องกำรเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนำแล้วด้วย กำรพัฒนำตำมปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 
(LSEP) 
 

(5)  

งบประมำณโครงกำรพัฒนำจะต้องค ำนึงถึงหลักส ำคัญ 5 ประกำร ในกำรจัดท ำ
โครงกำรได้แก่ (1) ควำมประหยัด (Economy) (2) ควำมมีประสิทธิภำพ 
(Efficiency) (3) ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ควำมยุติธรรม 
(Equity) (5) ควำมโปร่งใส (Transparency) 
 

(5)  

กำรประมำณกำรรำคำเพื่อกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับโครงกำรถูกต้องตำม
หลักวิชำกำรทำงช่ำง หลักของรำคำกลำง รำคำกลำงท้องถิ่น มีควำมโปร่งใสใน
กำรก ำหนดรำคำและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีควำมคลำดเคลื่อนไม่
มำกกว่ำหรือไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำของกำรน ำไปตั้งงบประมำณรำยจ่ำยใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รำยจ่ำยพัฒนำท่ีปรำกฏในรูปแบบอื่นๆ 
 

(5)  

มีกำรก ำหนดดัชนีช้ีวัดผลงำน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สำมำรถ
วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภำพ (efficiency) ได้ เช่น กำรก ำหนดควำมพึงพอใจ กำรก ำหนดร้อย
ละ กำรก ำหนดอันเกิดจำกผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (กำร
คำดกำรณ์ คำดว่ำจะได้รับ) 
 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กำรได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ำกับ
วัตถุประสงค์หรือมำกกว่ำวัตถุประสงค์ ซึ่งกำรเขียนวัตถุประสงค์ควรค ำนึงถึง 
(1) มีควำมเป็นไปได้และมีควำมเฉพำะเจำะจง ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
(2) วัดและประเมินผลระดับของควำมส ำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินงำน
อย่ำงชัดเจนและเฉพำะเจำะจงมำกที่สุด และสำมำรถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับควำมเป็นจริง (5) ส่งผลต่อกำรบ่งบอกเวลำได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 



33 
 
ปัญหาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 1.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น มีโครงกำรเป็นจ ำนวนมำก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมำณของเทศบำลต ำบล       
บำงตะบูนที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้น ำโครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของควำมส ำเร็จตำม
แผนพัฒนำอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ำ 
 1.2 สัดส่วนของโครงกำรของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ยังคงเน้นด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนเป็นส่วนใหญ่ 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นควรบรรจุโครงกำรให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมำณที่มี ทั้งนี้โครงกำรที่
เกินศักยภำพของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน จะบรรจุไว้เพื่อรองรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยำกรน้ ำ ทำงหลวงชนบท องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เป็นต้น 
 2.2 กำรก ำหนดโครงกำรในแผนพัฒนำแต่ละปี ควรค ำนึงถึงควำมเร่งด่วน ควำมเหมำะสม และควำมเป็นไปได้ มีผล
ให้ร้อยละของควำมส ำเร็จอยู่ในเกณฑ์สูง ท ำให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 2.3 ควรด ำเนินงำนตำมโครงกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เพื่อไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำในช่วงเวลำใกล้
สิ้นปีงบประมำณและเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้แล้วเสร็จภำยในปีงบประมำณ 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


